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v klar til beseg

at Arbejdstilsynet

Ndr forberedelsen er pa plads, bliver et besgg af Arbejdstilsynet en langt
mere positiv oplevelse. Bdde for virksomheden og for arbejdstilsynets

representanter.

Nar Arbejdstilsynet vil
besgge en virksomhed, kontakter det
virksomheden mellem en og fire ma-
neder fgr besgget.

Bespget er et sdkaldt risikobase-
ret tilsyn, og det er uanmeldt. Virk-
somheden bliver udvalgt til tilsynet
pd baggrund af brancherelaterede
data, som eksempelvis om der sker
mange ulykkeribranchen. Men ud-
vaelgelsen sker ogsd pd baggrund af
virksomhedsrelaterede data, som
eksempelvis om man tidligere har
faet pabud.

Ved besgget gennemgas virksom-
hedens egenindsats, det psykiske
arbejdsmiljo afdaekkes, og det fysiske
arbejdsmiljg gennemgas.

Forberedelse til Arbejdstilsynets
besgg

Virksomheder kan med fordel forbe-
rede og planlegge Arbejdstilsynets
besgg, sd det bliver en god oplevelse for
bade virksomheden og Arbejdstilsynet.

I kan eksempelvis overveje

folgende:

1. Hvem skal kontaktes, nar arbejds-
tilsynet banker pa?
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- Ledelse, arbejdsleder, arbejds-
miljgrepresentant, medarbejder-
repraesentant.

- Harvi/skal vi have telefonliste?

2. Hvilke dokumenter skal der vaere
styr pa?
- Alle dokumenter vedrgrende
egenindsatsen.
- Dokumenter, der dokumenterer
god trivsel.
- Dokumenter, der dokumenterer
arbejde med sundhedsfremme.

3. Skal der laves en fysisk mappe
med relevante eller udvalgte do-
kumenter?

4. Hvilke gode tiltag har vi lavet?
Hvor har vi gjort en forskel?

Egenindsats
Ved en kontrol af egenindsatsen vil
Arbejdstilsynet fgrst og fremmest
fokusere pa:
1. Samarbejdet om sikkerhed og
sundhed
a. Harvirksomheden en arbejds-
miljgorganisation?
b.Har den arlige arbejdsmiljg-

Forud for et besgg af Arbejdstilsynet er det godt at kende
indholdet i arbejdsmiljgvejviseren ”Energi og rastoffer”,
der omhandler de omrader, der er relevante for fjernvarme-

branchen.

Arbejdstilsynet fokuserer pd arbejdsmiljgomrdder som
eksempelvis psykiske arbejdsforhold, vibrationer og kemi,
deralle er omtaltivejviseren.

Arbejdsmiljgvejviseren kan hentes pa Arbejdstilsynets
hjemmeside, at.dk.

FJERNVARMEN - NR.9 - SEPTEMBER 2013

drgftelse fundet sted?

c.Erde obligatoriske arbejdsmiljg-
uddannelser gennemfgrt for even-
tuelle arbejdsmiljgreprasentanter
og ledere?

2. Arbejdspladsvurdering
a. Kortlaegning og handlingsplan
b. Skriftlighed og tilgengelighed.

3. Ulykkesrisiko
a. Ulykker og anmeldelse af disse
b. Undersggelse af ulykke
c. Brugsanvisninger til tekniske
hjelpemidler
d. Lovpligtige uddannelser og
eftersyn.

4. Det kemiske omrade
a.Arbejdspladsbrugsanvisninger
b. Lovpligtige uddannelser
c. Kreftfremkaldende stoffer
d. Mzrkning af kemiske stoffer og
materialer.

5. Oplaring oginstruktion til an-
satte om arbejdsmiljg

Pd at.dk findes Arbejdstilsynets pro-
cedure for kontrol af egenindsatsen,
som mere uddybende beskriver kra-
vene til egenindsatsen.

Det psykiske arbejdsmiljo

Det psykiske arbejdsmiljg afdek-

kes farst og fremmest ved hjzlp af
samtaler med ledelsen og de ansatte.
Samtalerne tager udgangspunkti
relevante spgrgeguider til tilsyn med
det psykiske arbejdsmiljg. Spargegui-
derne findes pa at.dk.
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) PR e Arbejdstilsynet vil pa baggrund af vej- tildeles efterfglgende en smiley, som

. o . viseren have szrligt fokus pa: sammen med eventuelle afggrelser
i efteraret kurset, Bliv klar . . o .
til besgg af Arbejdstilsynet = Risiko for.ulykker. N VI.| vare a.t se pd Arbejdstilsynets
Ty = Ergonomisk arbejdsmiljg hjemmeside.
dyber emnerne i artiklen = Psykiskarbejdsmiljg
Kurset afholdes i Fjernvar- * Stgj
mens Hus tirsdag den 1. s Vibrationer . Den grgnne smiley viser,
oktober 2013. s Kemi. atvirksomheden ikke har
noget udestdende med
Som virksomhed er det vigtigt at have arbejdstilsynet.
forholdtsig grundigt til de vaesentlige
arbejdsmiljgomrader for branchen. Den gule smiley viser, at
Det fysiske arbejdsmiljg virksomheden har faet et
Ved gennemgangen af det fysiske Afslutning af tilsynet strakspabud eller et pa-
arbejdsmiljg tages udgangspunkt Efter gennemgangen af det faktiske bud med frist.
iden arbejdsmiljgvejviser, der er arbejdsmiljg orienterer arbejdstil-
geldende for branchen, hvilket er synet ledelsen og arbejdsmiljgre- Den rgde smiley viser, at
vejviser nr.7 omhandlende energi praesentanter/repraesentant for de virksomheden har faet et
og rastoffer. Heri er branchens ansatte om udfaldet af tilsynet, og forbud eller et radgiv-
vasentligste arbejdsmiljgomrader om der afgives reaktioner som pa- ningspabud.
beskrevet. bud eller vejledning. Virksomheden /

FJERNVARMEN - NR.9 - SEPTEMBER 2013 27



